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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ประจำปีการศึกษา 2564
(ใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558) 
หลักสูตร………………………….. สาขาวิชา………………..
คณะ……………………………………
(รหัสหลักสูตร ………………………………)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565)
วันที่ …………… เดือน …………… พ.ศ. 2565
 (รายงานฉบับนี้ใช้เป็นหลักฐานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตัวชี้วัดที่  1.1 ระดับคณะ)
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
หลักสูตร……………………………. สาขา………………………………….
คณะ……………………………………
(รหัสหลักสูตร ………………………………..)
วันที่  ………………… เดือน ……………… พ.ศ. 2565
	ลำดับ
	รายชื่อคณะกรรมการ
	ตำแหน่ง
	สังกัดหลักสูตร/สาขา
	หน่วยงาน

	1
	
	ประธานกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	

	2
	
	กรรมการ
	
	

	3
	
	กรรมการ
และเลขานุการ
	
	


หมายเหตุ

กรุณาระบุข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วนสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาจะบันทึกรายชื่อผู้ตรวจประเมินที่ทำหน้าที่ตรวจประเมินแต่ละหลักสูตร เพื่อจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล ผู้ตรวจประเมินและผู้ทำหน้าที่ ตรวจประเมินหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์


        ลงชื่อ....................................................................................
(……………………………………………….)
ประธานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ …………………………………………………………..
ลงชื่อ................................................................................
(……………………………………………………….)
กรรมการ
ลงชื่อ..............................................................................
(………………………………………………………..)
กรรมการและเลขานุการ
ส่วนที่  1  บทนำ
1.1 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรโดยย่อ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตร

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
โครงสร้างหลักสูตร

สถานที่ตั้ง

คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร
สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา/ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
	การดำเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.2 วิธีการประเมิน
(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร

- การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม


คณะกรรมการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ได้มีการนัดหมายเพื่อประชุมและกำหนดแนวทางในการตรวจประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรฯ ร่วมกัน ล่วงหน้า ก่อนการตรวจ ประเมินหลักสูตรฯ ตามกำหนดการ

- การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร /เยี่ยมชมสภาพจริง / สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)


สืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการฯ มีการประชุมล่วงหน้า ส่งผลให้การตรวจเยี่ยม ดำเนินการไปได้ด้วยดี โดยมีการพิจารณาจากเอกสารหลักฐานต่างๆ มีการเยี่ยมชมสภาพจริง การสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษา เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูล
· การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม


หลังการตรวจเยี่ยมมีการสรุปผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯร่วมกัน การระดม ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็งของหลักสูตร รวมถึงข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรฯ เพื่อนำไปปรับปรุงและ พัฒนาต่อไป
(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ใช้วิธีการตรวจสอบจากเอกสารที่ได้ดำเนินการของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษาที่ เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการสัมภาษณ์นักศึกษา และคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลที่ปรากฏภายในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรฯ กับการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา และคณาจารย์
(3) ผู้ให้ข้อมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร(เช่น อาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ(ถ้ามี))   
 (โปรดระบุรายชื่อและตำแหน่ง)  
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลจากการสัมภาษณ์

	อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	อาจารย์ผู้สอน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  2  บทสรุปผู้บริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม
หลักสูตร……………………………………….. สาขาวิชา……………………………………. คณะ…………………………………….. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีผลการประเมินโดยภาพรวม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 ที่คะแนนเฉลี่ย ………………. ระดับ…………………….
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	……..
	ระดับคุณภาพ……

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	……..
	ระดับคุณภาพ….

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	…….
	ระดับคุณภาพ…..

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
                    การประเมินผู้เรียน
	…….
	ระดับคุณภาพ…..

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	……..
	ระดับคุณภาพ……

	รวม
	…….
	ระดับคุณภาพ…….


ภาพรวมจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
จุดเด่น
-
จุดที่ควรพัฒนา
.
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี)
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ :  
ผู้ประเมินควรจะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้นำไปเผยแพร่แนวปฏิบัติที่และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สรุปจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ

	องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต
	จุดแข็ง
-

	
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
- 

	
	แนวทางที่ควรพัฒนา
-

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	จุดแข็ง
- 

	
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
- 

	
	แนวทางที่ควรพัฒนา
- 


	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	จุดแข็ง
- 

	
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

	
	แนวทางที่ควรพัฒนา
- 

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	จุดแข็ง
-

	
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

	
	แนวทางที่ควรพัฒนา
- 

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	จุดแข็ง
-

	
	แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

	
	แนวทางที่ควรพัฒนา
- 


ส่วนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับเกณฑ์มาตรฐาน 58)
หลักสูตรระดับ ปริญญาตรี
(ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก/ประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรชั้นสูง) 
	ข้อ
	เกณฑ์
	ข้อที่ประเมิน
(✓)
	ผ่าน
/ไม่ผ่าน
	ระบุเหตุผล
กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	2
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	4
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	
	

	6
	คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)
	
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	จำนวนข้อที่ประเมิน
	
	
	ผลการประเมิน
 ☑     หลักสูตรได้มาตรฐาน  
 🗵     หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  

	จำนวนข้อที่ผ่านการประเมิน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	ผ่าน

	🗆    ผ่าน      🗆 ไม่ผ่าน
	🗆     ผ่าน      🗆 ไม่ผ่าน

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาองค์ประกอบที่ 1
(1) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น 
การตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเด่น (ถ้ามี)
ผลการประเมินรายองค์ประกอบ  (องค์ประกอบที่ 2-6)  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รุ่นจบปีการศึกษา 2562   
	ลำดับที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้

	จำนวน

	1
	ผลรวมของค่าคะแนนจากผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (คะแนนของทุกคนมารวมกัน)
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน)
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	

	4
	ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) (ข้อ 3/ข้อ 2) คูณ 100
	

	5
	ค่าคะแนนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
((ข้อ 1/ข้อ 3) 
	


หมายเหตุ  จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	มี
	ไม่มี

	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
ข้อมูลประกอบ
จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	ค่าเฉลี่ย 

	
	

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
หลักสูตรปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2562   วันที่สำรวจ 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	

	2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	

	3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	

	4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (อาชีพอิสระ)
	

	5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	

	8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	

	9.ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
      [(3+4) / (2-5-6-7-8)] x 100
	

	10 บัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คะแนนเต็ม 5
	


หมายเหตุ  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ


	
	มี
	ไม่มี

	โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
	มี
	

	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	ร้อยละ 
	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก ...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : (ปริญญาโท/เอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาโท/เอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สำหรับระดับปริญญาโท/เอก)
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนผลงาน

	0.20
	
	

	0.40
	
	

	0.60
	
	

	0.80
	
	

	1.00
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	

	คะแนนที่ได้
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	ร้อยละ 

	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มีระบบ
• ไม่มีกลไก
• ไม่มีแนวคิดใน การกํากับ ติดตามและ ปรับปรุง
• ไม่มีข้อมูล หลักฐาน
	
	

	1 
	• มีระบบ มีกลไก
• ไม่มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ/ดําเนินงาน
	
	

	2 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ
	
	

	3 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผล การประเมิน
	
	

	4 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการกระบวนการ จากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	3 คะแนน

	
	

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

	กรณีให้คะแนนมากกว่า 3 อธิบายเหตุผลที่ให้ด้วย ว่าทำไมถึงให้   
        
.............................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มีระบบ
• ไม่มีกลไก
• ไม่มีแนวคิดในการกํากับติดตามและปรับปรุง
• ไม่มีข้อมูล หลักฐาน
	
	

	1 
	• มีระบบ มีกลไก
• ไม่มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฎิบัติ/ดําเนินงาน
	
	

	2 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• ไม่มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการ
	
	

	3 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผล การประเมิน
	
	

	4 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู่ การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการกระบวนการจาก ผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	3 คะแนน

	
	

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



	กรณีให้คะแนนมากกว่า 3 อธิบายเหตุผลที่ให้ด้วย ว่าทำไมถึงให้   
        



ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มีการรายงานผลการดําเนินงาน
	
	

	1 
	• มีการรายงานผลการดําเนินงาน ในบางเรื่อง
	
	

	2 
	• มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ่งชี้
	
	

	3 
	• มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผลการดําเนินงานที่ดี ขึ้นในบางเรื่อง
	
	

	4 
	• มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น ในทุกเรื่อง
	
	

	5 
	• มีการรายงานผล การดําเนินงานครบทุก เรื่องตามคําอธิบายใน ตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผล การดําเนินงานที่ดีขึ้น ในทุกเรื่อง
• มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	3 คะแนน

	
	

	บันทึก .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	กรณีให้คะแนนมากกว่า 3 อธิบายเหตุผลที่ให้ด้วย ว่าทำไมถึงให้   
        ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	•ไม่มีระบบ
•ไม่มีกลไก
•ไม่มีแนวคิดในการกํากับติดตามและปรับปรุง
•ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	
	

	1 
	•มีระบบ มีกลไก
•ไม่มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ/ดําเนินงาน
	
	

	2 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
•มีการประเมินกระบวนการ
•ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ
	
	

	3 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
•มีการประเมินกระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน
	
	

	4 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผล การประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	3 คะแนน

	
	

	บันทึก ............................... 



	กรณีให้คะแนนมากกว่า 3 อธิบายเหตุผลที่ให้ด้วย ว่าทำไมถึงให้   
        ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  (หมายเหตุ ถ้าเป็นหลักสูตร 58 ให้คิดจาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนิน
งาน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	คน
	

	รวมจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
	คน
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนิน
งาน

	ศาสตราจารย์
	คน
	

	รองศาสตราจารย์
	คน
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	

	รวมจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
	คน
	

	รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.)
	คน
	

	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. ,รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	


4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนผลงาน

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ
	

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556  แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	
	-
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	0.60
	-
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	1.00
	-
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	

	
	-
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	
	-
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	
	-
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	
	-
ผลงานค้นพบพันธุพืช  พันธุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	
	-
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง ทางวิชาการแล้ว
	

	
	-
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	0.20
	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ                      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	0.40
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	0.60
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	0.80
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	คะแนนที่ได้ 
	


ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ชื่อวารสารวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี 
ที่ตีพิมพ์และเลขหน้า)
	ค่าน้ำหนัก

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
        SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับระดับปริญญาเอก) 
	รายการ
	จำนวน

	บทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI
	


	บทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล SCOPUS
	

	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
	

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	

	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	คะแนนที่ได้
	


	ชื่อบทความ
	ผู้แต่ง
	ปี พ.ศ.
	ปีที่
	ฉบับที่
	เลขหน้า
	วารสาร
	จำนวนอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ปัจจัยนำเข้า) 
	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ (ย่อย)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน (คะแนน)

	4.2. คุณภาพอาจารย์
	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
	
	
	

	
	4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	
	4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	(ป.เอก)
	4.2.4 บทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	
	

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มี การรายงานผล การดําเนินงาน
	
	

	1 
	• มีการรายงาน ผลการ ดําเนินงานใน บางเรื่อง
	
	

	2 
	• มีการรายงานผล การดําเนินงานครบ ทุกเรื่องตามคําอธิบาย ในตัวบ่งชี้
	
	

	3 
	• มีการรายงานผล การดําเนินงานครบ ทุกเรื่องตาม คําอธิบายในตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผลการ ดําเนินงานที่ดีขึ้นใน บางเรื่อง
	
	

	4 
	• มีการรายงานผล การดําเนินงานครบ ทุกเรื่องตาม คําอธิบายในตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผลการ ดําเนินงานที่ดีขึ้นใน ทุกเรื่อง
	
	

	5 
	• มีการรายงานผล การดําเนินงานครบทุก เรื่องตามคําอธิบายใน ตัวบ่งชี้
• มีแนวโน้มผลการ ดําเนินงานที่ดีขึ้นในทุก เรื่อง
• มีผลการดําเนินงานที่ โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	
	

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


	กรณีให้คะแนนมากกว่า 3 อธิบายเหตุผลที่ให้ด้วย ว่าทำไมถึงให้   
        ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มีระบบ
• ไม่มีกลไก
• ไม่มีแนวคิดใน การกํากับ ติดตามและ ปรับปรุง
• ไม่มีข้อมูล หลักฐาน
	
	

	1 
	• มีระบบ มีกลไก
• ไม่มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฎิบัติ/ ดําเนินงาน
	
	

	2 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• ไม่มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการ
	
	

	3 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจาก ผลการประเมิน
	
	

	4 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู่ การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการกระบวนการ จากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	

	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	•ไม่มรี ะบบ
•ไม่มีกลไก
•ไม่มีแนวคดิ ในการกํากับ ติดตามและ ปรับปรุง
•ไม่มีข้อมลู หลักฐาน
	
	

	1 
	•มีระบบ มีกลไก
•ไม่มีการนํา ระบบกลไก ไปสู่ การปฎิบัต/ิ ดําเนินงาน
	
	

	2 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไก ไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการ ประเมิน กระบวนการ
•ไม่มีการ ปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการ
	
	

	3 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการ จากผลการ ประเมิน
	
	

	4 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไกไปสู่การ ปฏิบัติ/ดําเนินงาน
•มีการประเมินกระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณา การกระบวนการจากผลการ ประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
 • มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	•ไม่มรี ะบบ
•ไม่มีกลไก
•ไม่มีแนวคดิ ในการกํากับ ติดตามและ ปรับปรุง
•ไม่มีข้อมลู หลักฐาน
	
	

	1 
	•มีระบบ มีกลไก
•ไม่มีการนํา ระบบกลไก ไปสู่ การปฎิบัต/ิ ดําเนินงาน
	
	

	2 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•ไม่มีการ ปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการ
	
	

	3 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/ พัฒนา/
•บูรณาการ กระบวนการ จากผลการ ประเมิน
	
	

	4 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนาํ ระบบกลไกไปสู่ การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน
•มีการประเมิน กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	•มีระบบ มีกลไก
•มีการนําระบบกลไกไปสู่ การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
•มีการประเมินกระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก     
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ผลประเมินโดยกรรมการ
	ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI)

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

	⬜ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา


	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว


	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(9)  อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ไม่เลือก
	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี


	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0

	⬜ ผ่าน
⬜ ไม่ผ่าน
⬜ ไม่เลือก
	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00



    วิธีการคำนวณ

	
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้จริง
	x
	100
	
	

	
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษานี้ 
	
	
	
	


	
	X
	100
	=
	

	
	
	
	
	


	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	มี
	ไม่มี

	มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ80ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 0
	
	

	มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50
	
	

	มีผลการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00
	
	

	มีผลการดำเนินงานร้อยละ 90.01 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50
	
	

	มีผลการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75
	
	

	มีผลการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	ร้อยละ 

	ร้อยละ 
	คะแนน

	บันทึก ..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน
	สิ่งที่พบ

	
	
	มี
	ไม่มี

	0 
	• ไม่มีระบบ
• ไม่มีกลไก
• ไม่มีแนวคิดใน การกํากับ ติดตามและ ปรับปรุง
• ไม่มีข้อมูล หลักฐาน
	
	

	1 
	• มีระบบ มีกลไก
• ไม่มีการนําระบบ กลไกไปสู่ การปฎิบัติ/ ดําเนินงาน
	
	

	2 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• ไม่มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการ
	
	

	3 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/ พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผล การประเมิน
	
	

	4 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ ดําเนินงาน
• มีการประเมิน กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	

	5 
	• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู่ การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมินกระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการกระบวนการ จากผลการประเมิน
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิง ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	
	


	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเองตาม SAR
	คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

	คะแนน

	คะแนน
	คะแนน

	บันทึก - 
.............................................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม
	ตัวชี้วัด
	IPO
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	
	
	

	1
	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	
	
	
	

	2
	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	O
	
	
	กรณีหลักสูตรใหม่ TQF ยังไม่มีบัณฑิตจบ จะไม่ประเมิน 2 ตัวชี้วัดนี้
แต่ถ้าเป็นหลักสูตรปรับปรุง (ซึ่งไม่ใช่หลักสูตรใหม่) จะวัดผลการดำเนินงานของบัณฑิตหลักสูตรเดิมที่จบการศึกษาตามหลักสูตรเดิม)

	3
	2.2
	ปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ปริญญาโท/เอก ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาโท/เอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	O
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	
	
	
	

	4
	3.1
	การรับนักศึกษา
	P
	
	
	

	5
	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	P
	
	
	

	6
	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	O
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	
	
	
	

	7
	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	P
	
	
	

	8
	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	I
	
	
	

	
	-
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	

	
	-
	ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	
	
	
	

	
	-
	ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	

	
	-
	(ป.เอก)บทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI
	
	
	
	

	9
	4.3
	ผลที่เกิดกับอาจารย์
	O
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	
	
	

	10
	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	P
	
	
	

	11
	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	P
	
	
	

	12
	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	P
	
	
	

	13
	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	O
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	

	14
	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	P
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	


หมายเหตุ 
1.ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไม่ได้รับการประเมินให้ตัดตัวชี้วัดนั้นออก (ไม่นำมาคิดค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ
คะแนนระดับหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	0.01-2.00
	น้อย

	2.01-3.00
	ปานกลาง

	3.01-4.00
	ดี

	4.01-5.00
	ดีมาก


รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน�ระดับหลักสูตร








