                                                              แบบสำรวจคุณลักษณะงานและหลักสูตรที่ผ่านการฝึกอบรม / สัมมนาของบุคลากรรายบุคคล         

 

Training 1
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
หน่วยงาน คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ชื่อ – สกุล.........................................................  ตำแหน่ง........................................................  ประเภท........................................................ 

	คุณลักษณะงานเฉพาะตำแหน่ง
	ชื่อหลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนา
	สถานที่ / ระยะเวลา / งบประมาณ
	ผลที่ได้รับหลังจากเข้ารับการอบรม/สัมมนา
	ระดับความเห็นของหัวหน้างาน ในการนำความรู้มาใช้ของบุคลากร

  1       2        3       4      5

	
	
	
	1 ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม..........................................................
2 ความรู้ความเข้าใจในหลังการอบรม...........................................................
3 ความรู้ความสามารถที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน............................................................

	ผู้ประเมิน : ………………………………….

(............................................................)
ตำแหน่ง : ………………………………………

………………………………………………………….



 ***คำอธิบาย
คะแนนในระดับ 5 หมายถึง สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้พัฒนาระบบงานใหม่ และมีระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติอยู่เกินกว่าเป้าหมาย
คะแนนในระดับ 4 หมายถึง สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างเหมาะสม และสามารถสร้างผลงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
คะแนนในระดับ 3 หมายถึง สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการทำงานได้ดีขึ้นและสามารถสอนและถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้ผู้อื่นได้ 
คะแนนในระดับ 2 หมายถึง สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้บ้าง 
คะแนนในระดับ 1 หมายถึง ไม่สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนด
