
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งวิชาการ  

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 

 
รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม       ถึง 31 มีนาคม          )   รอบที่ 1 (1 เมษายน         ถึง 30 กันยายน            ) 

ช่ือผู้รับการประเมิน  

 

ตัวชี้วัดบังคับ 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั 4 ด้าน  (30 คะแนน) 

ตัวชี้วัดบังคับ (ข้อ 1.1 – 1.3) 
1.1 การเรียนการสอน (15 คะแนน) 
  1.1.1  มีจ านวนช่ัวโมงสอนไม่น้อยกว่าภาระงานข้ันต า (หัวหน้าสาขา/หัวหน้างาน 7, อาจารย์ผู้สอน 10) (5 คะแนน) 
  1.1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน (5 คะแนน) 
  1.1.3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้ทุกคณะจัดท าแบบประเมิน
   ความพึงพอใจหรือใช้แบบประเมินในระบบ (5 คะแนน) 
1.2  การวิจัย (5 คะแนน) 
  1.2.1   มีผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (5 คะแนน) 
1.3  การบริการวิชาการ (5 คะแนน) 
  1.3.1  มีผลงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม (ผู้รับบริการคือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย) (5 คะแนน) 
1.4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 – 1.4.3 บังคับ 1 ตัวชี้วัด) (5 คะแนน) 
   1.4.1  มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
   1.4.2  เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
   1.4.3  การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (ต้องไม่ซ้ ากับ 
   กิจกรรมในส่วนท่ี 2 และ ส่วนท่ี 3) (5 คะแนน) 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (5 คะแนน) 

  3.1.1  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาในระดับคณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน (5 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดเลอืก 

ส่วนที่ 2 งานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน นอกเหนือจากตัวชี้วัดบังคับข้อที่ 1.1-1.4 (ส่วนที่ 2 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตก
ลงร่วมกันในการเลือกตัวชี้วัดต้ังแต่ 2.1-2.4 นอกเหนือจากตัวชี้วัดบังคับในส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน โดย
ค่าน้ าหนัก ต้องไม่เกินร้อยละ 20)  (20 คะแนน) 
2.1  การเรียนการสอน  
  2.1.1  ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (5 คะแนน)  
  2.1.2  มีการเข้ารับการอบรมทางวิชาการหรือวิชาชีพ/ประชุมทางวิชาการ/เทคนิคการสอนและการวัดผล (5 คะแนน) 
  2.1.3  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
   (5 คะแนน) 
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  2.1.4  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตาม
   ผลการประเมินรายวิชา ส่งตามก าหนด (5 คะแนน) 
  2.1.5  มีผลงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/มีการให้ค าปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาท้ังภายใน
   และภายนอกมหาวิทยาลัย (5 คะแนน) 
  2.1.6  มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการเป็นคณะกรรมการโครงการ/เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/เป็นอาจารย์ที่
   ปรึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา (5 คะแนน) 
  2.1.7  มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการหรือทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา (5 คะแนน) 
  2.1.8  มีการน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา หรือดูงาน 
   ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (5 คะแนน) 
  2.1.9  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5 คะแนน)  
2.2  การวิจัย 
  2.2.1  มีการบูรณาการกระบสนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์กับการจัดการเรียนการสอน (5 คะแนน) 
  2.2.2  มีผลงานการเผยแพร่งานวิจัยหรือสร้างสรรค์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน) 
  2.2.3  การเผยแพร่งานวิจัยในการประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) หรือการน าเสนองานสร้างสรรค์ใน
   การประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน) 
  2.2.4  มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จรงิจากหน่วยงาน
   ภายนอกหรือชุมชน (5 คะแนน) 
  2.2.5  มีการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (5 คะแนน) 
  2.2.6  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (กลุ่ม 1) 
   หรือ ISI, Scopus (5 คะแนน) 
  2.2.7  มีผลการวิจัย/บทความวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
   ภายนอก (5 คะแนน) 
2.3  การบริการวิชาการ 
  2.3.1  มีผลงานการบริการวิชาการแกสังคม เป็นผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ชุดด าเนินการ)  
   (ผู้รับบริการ คือบุคคลภายนอก) (5 คะแนน) 
  2.3.2  เป็นคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม / ช่วยงานโครงการ (5 คะแนน) 
  2.3.3  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (5 คะแนน) 
  2.3.4  มีผลการด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการ (5 คะแนน) 
  2.3.5  การได้รับอนุมัติให้ไปเพิ่มพูนความรู้ในสถานประกอบการ (5 คะแนน) 
2.4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.4.1  มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
  2.4.2  เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
  2.4.3  การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขตมหาวิทยาลัย (ต้องไม่ซ้ ากับ 
   กิจกรรมในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3) (5 คะแนน) 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (15 คะแนน) 
3.1  กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (15 คะแนน) ตัวชี้วัดเลือกตั้งแต่ 3.1.2-3.1.13  
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  3.1.2  การให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (เช่น การประชุม ปฐมนิเทศ  
   ปัจฉิมนิเทศกฐินพระราชทาน งานกีฬา ไหว้ครู วันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ) (5 คะแนน)  
       หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.3  เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ (5 คะแนน)  
              หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.4  เป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งโดย 
   มหาวิทยาลัย (5 คะแนน)    
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.5  เป็นคณะกรรมการบริการความเสี่ยง (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.6  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการความรู้ (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.7  เป็นคณะกรรมการอื่นๆ ตามค าสั่งคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (5 คะแนน)                
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.8  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานท่ีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน)  
              หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
          3.1.9  เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน) 
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.10 ปฏิบัติงานสนับสนุนตามโครงสร้างของส านัก/คณะ/วิทยาลัย/ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าท่ี (5 คะแนน)        
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
         3.1.11 ผลการปฏิบัติงานด้านสนับสนุน (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
   3.1.12 อื่นๆ (ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลงกันเอง) (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
   3.1.13  คณะอาจก าหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ในแต่ละคณะได้ซึ่งต้องก าหนดร่วมกันในคณะ โดยเป็นไปตามมติที่ 
   ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5 คะแนน)  
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
   

     
  

ลงช่ือ (                                                                 ) 
ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี      

 
 

ลงช่ือ (                                                                 ) 
ผู้ประเมิน 

วันท่ี      
 

คณบดี  ลงนาม                                       

วันท่ี      


