
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ ต าแหน่งประเภทบริหาร (หัวหน้าสาขาวิชา)  

องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70% 
 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม       ถึง 31 มีนาคม          )   รอบที่ 1 (1 เมษายน         ถึง 30 กันยายน            ) 

ช่ือผู้รับการประเมิน  
 

ตัวชี้วัดบังคับ 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั 4 ด้าน  (30 คะแนน) 

ตัวชี้วัดบังคับ (ข้อ 1.1 – 1.3) 
1.1 การเรียนการสอน (15 คะแนน) 
  1.1.1  มีจ านวนช่ัวโมงสอนไม่น้อยกว่าภาระงานข้ันต า (หัวหน้าสาขา/หัวหน้างาน 7, อาจารย์ผู้สอน 10) (5 คะแนน) 
  1.1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน (5 คะแนน) 
  1.1.3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้ทุกคณะจัดท าแบบประเมิน
   ความพึงพอใจหรือใช้แบบประเมินในระบบ (5 คะแนน) 
1.2  การวิจัย (5 คะแนน) 
  1.2.1   มีผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (5 คะแนน) 
1.3  การบริการวิชาการ (5 คะแนน) 
  1.3.1  มีผลงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม (ผู้รับบริการคือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย) (5 คะแนน) 
1.4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 – 1.4.3 บังคับ 1 ตัวชี้วัด) (5 คะแนน) 
   1.4.1  มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
   1.4.2  เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
   1.4.3  การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (ต้องไม่ซ้ ากับ 
   กิจกรรมในส่วนท่ี 2 และ ส่วนท่ี 3) (5 คะแนน) 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (5 คะแนน) 

  3.1.1  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาในระดับคณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน (5 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดเลอืก 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านงานบริหาร  (ตัวชี้วัดบังคับ) ให้เลือก 4 ข้อ จาก 6 ข้อ  (20 คะแนน) 

          2.1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน)  
  2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ในสถานประกอบการ (5 คะแนน) 
          2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในสาขาวิชา (5 คะแนน) 
          2.4 จ านวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ (5 คะแนน) 
          2.5 นักศึกษามีผลงานการไดร้ับรางวัลในระดับชาติ/ระดบันานาชาติ (5 คะแนน) 
          2.5 นักศึกษามีผลงานการไดร้ับรางวัลในระดับชาติ/ระดบันานาชาติ (5 คะแนน) 
          2.6 ให้เลือก (ก) หรือ (ข)  (5 คะแนน) 
                         (ก) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
                         (ข) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (15 คะแนน) 

3.1  กิจกรรมส่วนรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต/คณะ/วิทยาลัย (15 คะแนน) ตัวชี้วัดเลือกตั้งแต่ 3.1.2-3.1.13  
  3.1.2  การให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (เช่น การประชุม ปฐมนิเทศ  
   ปัจฉิมนิเทศกฐินพระราชทาน งานกีฬา ไหว้ครู วันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ) (5 คะแนน)  
       หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.3  เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ (5 คะแนน)  
              หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.4  เป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งโดย 
   มหาวิทยาลัย (5 คะแนน)    
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.5  เป็นคณะกรรมการบริการความเสี่ยง (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.6  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการความรู้ (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.7  เป็นคณะกรรมการอื่นๆ ตามค าสั่งคณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย (5 คะแนน)                
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.8  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานท่ีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน)  
              หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
          3.1.9  เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ (5 คะแนน) 
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
  3.1.10 ปฏิบัติงานสนับสนุนตามโครงสร้างของส านัก/คณะ/วิทยาลัย/ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าท่ี (5 คะแนน)        
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
         3.1.11 ผลการปฏิบัติงานด้านสนับสนุน (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
   3.1.12 อื่นๆ (ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลงกันเอง) (5 คะแนน)  
  หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 
   3.1.13  คณะอาจก าหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ในแต่ละคณะได้ซึ่งต้องก าหนดร่วมกันในคณะ โดยเป็นไปตามมติที ่
   ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5 คะแนน)  
             หลักฐานที่คาดว่าจะน ามาประกอบ.............................................................................................................................. 

    
  

ลงช่ือ (                                                                 ) 
ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี      

 
 

ลงช่ือ (                                                                 ) 
ผู้ประเมิน 

วันท่ี      
  

คณบดี  ลงนาม                                       

วันท่ี      


