[image: image1.png]



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2558
(1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559)
รหัสหลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
สาขาวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
คณะ/วิทยาลัย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร....................................ถูกต้อง     
เป็นความจริงทุกประการ
1. ...................................................................
ประธานหลักสูตร
วันที่.........................
2. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
3. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................

4. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................

5. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................

     .....................................................................     
.....................................................................
    (.....................................................................)                (.....................................................................)
   หัวหน้าสาขา/ภาควิชา.................................................
คณบดีคณะ.....................................................
         วันที่...................................................                          วันที่...................................................
คำนำ


สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ
	

	สารบัญ
	

	บทสรุปผู้บริหาร
	xx

	ส่วนที่ 1
	บทนำ
	xx

	
	- ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรโดยย่อ
	xx

	
	- ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตร
	xx

	
	- โครงสร้างหลักสูตร
	xx

	
	- สถานที่ตั้ง
	xx

	
	- คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตรปัจจุบัน
	xx

	
	- สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินปีที่ผ่านมา
	xx

	ส่วนที่ 2
	ผลการดำเนินงาน
	xx

	
	- หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
	xx

	
	- หมวดที่ 2 บัณฑิต
	xx

	
	- หมวดที่ 3 นักศึกษา
	xx

	
	- หมวดที่ 4 อาจารย์
	xx

	
	- หมวดที่ 5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน
               ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
	xx

	
	- หมวดที่ 6 การบริหารหลักสูตร
	xx

	
	- หมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	xx

	
	- หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	xx

	ส่วนที่ 3
	สรุปผลการประเมิน
	xx

	
	- ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	xx

	
	- ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
	xx

	
	- รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา
  องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6
	

	ภาคผนวก
	
	

	
	
	

	
	
	


บทสรุปผู้บริหาร
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สถานที่ตั้ง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา/ปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ระดับหลักสูตร
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
	การดำเนินงานปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] )
คณะ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
                                                                           วันที่รายงาน : (ไม่เกินวันที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สิงหาคม 2559)

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
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	1.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	1.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	2.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	2.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   
	

	3.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	3.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	4.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	4.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	5.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	5.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
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	2.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	
	

	3.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	
	

	4.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	
	

	5.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
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	3.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	

	4.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	


อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน)
	ชื่อ-นามสกุล
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	1.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	

	2.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	

	3.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	

	4.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	


	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	:
	อาคารเรียน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	จำนวนห้องบรรยาย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	จำนวนห้องปฏิบัติการ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	จำนวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	คณะ/วิทยาลัย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [พื้นที่]  

	
	
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์


ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
(ระบุเหตุผล)
	หลักฐาน/  
ตารางอ้างอิง

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-2

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-2

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-3
ตารางที่ 1.1-4

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-5

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-6

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-7

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-8

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-5

	10
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่1.1-10

	11
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุว่ามีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งสุดท้ายเมื่อใด] 
	
	


หมายเหตุ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 และ ข้อ 12 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ถึง ข้อ 12 
3. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1
	ผ่าน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	( หลักสูตรได้มาตรฐาน
( หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
จุดแข็ง
1.
2.
3.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 2  บัณฑิต
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	57
	56
	55
	54
	ค่าเฉลี่ย

	
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	
	

	
	จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
 จำนวนจบในรุ่น   x 100
 จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................…………………
…...……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………
…...……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท รุ่นจบปีการศึกษา 2557 
	ลำ
ดับที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่า
เฉลี่ย/คน/ร้อยละ

	1
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	
	
	

	
	  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	

	
	  (2)ด้านความรู้
	
	
	

	
	  (3)ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	
	  (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	

	
	  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	
	  (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
	
	
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน)
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	

	4
	ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	


	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


หมายเหตุ  จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
การวิเคราะห์ผลที่ได้


บัณฑิตที่ได้รับการประเมิน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน จากบัณฑิตจบใหม่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน คิดเป็นร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ผลการประเมินเฉลี่ย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] อยู่ในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีความรู้ความสามารถรายด้านอยู่ในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ข้อวิพากษ์สำคัญ สามารถนำความรู้ด้านการ …………………………………….ไปใช้ในการทำงานกับสถานประกอบการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาการวิเคราะห์ข้อมูลของคณะกรรมการพบว่า บัณฑิตมีทักษะการปฏิบัติงานทุกแขนงวิชาของงาน………………………………….จึงสามารถทำงานได้หลากหลายประเภทที่เกี่ยวเนื่องกับงาน…………………………………. สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ทุกรูปแบบ ทั้งในสถานประกอบการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผลลัพธ์) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	



ตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
หลักสูตรปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2557   วันที่สำรวจ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	
	

	3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	
	

	5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	9.ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี [(3+4) / (2-5-6-7-8)] x 100
	
	

	10 บัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คะแนนเต็ม 5
	
	


หมายเหตุ  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
การวิเคราะห์ผลที่ได้
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ผลลัพธ์) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 2.2 การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(หลักสูตรระดับปริญญาโท /เอก)
สรุปผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	ประเภทการตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	หลักฐาน/ตารางประกอบ

	1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	0.10
	
	
	ตารางที่ 2.2-1

	2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 2.2-2

	3.1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	3.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 2.2-4

	5.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-5

	5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-5

	6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-6

	6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-6

	7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	0.20
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	12. ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	
	

	13. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน)
	
	

	14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร
	
	

	15. แปลงค่าคะแนนที่ได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ
	
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
จากผลการประเมิน

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ผลลัพธ์)
	
	
	

	2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
     ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
     ภายใน 1 ปี  (ผลลัพธ์)
	
	
	

	2.2 (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
     และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
     ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ผลลัพธ์)
	
	
	

	2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
     และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
     ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ผลลัพธ์)
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	

	ระดับคุณภาพมาตรฐาน
	


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2
จุดแข็ง
1.
2.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
รายการหลักฐาน

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.1-1-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.1-1-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-1-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-1-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-2-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-2-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-3-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 2.2-3-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


หมวดที่ 3  นักศึกษา

ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	ตกค้าง

	หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	
	
	

	2554 (หลักสูตรปรับปรุง ……….)
	
	
	
	
	
	

	2555 (หลักสูตรปรับปรุง ….…..)
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	
	
	
	
	

	2556 (หลักสูตร TQF รุ่น 1)
	
	
	
	
	
	

	2557 (หลักสูตร TQF รุ่น 2)
	
	
	
	
	
	

	2558 (หลักสูตร TQF รุ่น 3)
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา …………………………………................................…………………………………

…..........................................................…............................................................................................................
…..........................................................…............................................................................................................
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :: กระบวนการ
· การรับนักศึกษา
· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
3.1-1 การรับนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน

	1. กำหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษา
	           หลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีการกำหนดแผนในการรับนักศึกษา หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ระยะ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ปี ดังปรากฏใน มคอ. 2  ซึ่งกำหนดจำนวนรับนักศึกษา จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน 


	2  กำหนดเกณฑ์/เครื่องมือ การรับนักศึกษา  
	

	3. กลไกการรับนักศึกษา
มี 3 แบบ ดังนี้ 
1. โควตา
2. รับตรง
3. สอบตรงภาคสมทบ

	โดยมีขั้นตอนที่ดำเนินการ โดยหลักสูตร คือ 
1) โควตา
            

	
	2). สอบตรง 


	
	3) สอบตรงภาคสมทบ 


	สรุปผลการดำเนินงานรับนักศึกษา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ผลการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.1-2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

	ผลการดำเนินงาน

	1. การสอนปรับพื้นฐาน
	

	2.ปฐมนิเทศนักศึกษา
	

	3. อื่นๆ
	

	สรุปผลการดำเนินงาน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา



สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : การรับนักศึกษา (กระบวนการ)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 
ชนิดตัวบ่งชี้ :: กระบวนการ

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

3.2-1 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
	ผลการดำเนินงาน

	1. การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
	ระบบและกลไกการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 



ข้อวิพากษ

	สำคัญ


	1

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
		
	2

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
		
	3

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
		
	4

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
		

	จากผลการประเมิน โดยนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในระดับ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีความเหมะสมทุกด้าน คิดเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวมทั้งหลักสูตรนักศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ด้านที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   คะแนนเฉลี่ย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ระดับ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ดังนั้น……………………..
	

	สรุปการดำเนินการการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
        หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา พร้อมบันทึกรายงานการให้คำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา โดย ……………………………………………………………………………………………………………..


	การประเมินกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา         
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ผลที่ได้จากการปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      


3.2-2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

	ผลการดำเนินงาน

	1. การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	กลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

ผลการดำเนินงาน 
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

	2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ในรายวิชาต่างๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	กลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

ผลการดำเนินงาน 
……………………………………………….……………………………………………….…………………
……………………………………………….……………………………………………….…………………

	3. ส่งเสริมกิจกรรมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา
	กลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

ผลการดำเนินงาน 
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….………………… 


	4. อื่นๆ
	กลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

ผลการดำเนินงาน 
……………………………………………….……………………………………………….…………………

……………………………………………….……………………………………………….…………………

	ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจากการประเมินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (กระบวนการ)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ::  ผลลัพธ์
· อัตราการคงอยู่
· การสำเร็จการศึกษา
· ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
3.3-1 อัตราการคงอยู่ 

ผลการดำเนินงาน
   ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่จากข้อมูลจำนวนนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2558 พบว่า
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558

	2554 
	
	
	
	
	

	2555 
	
	
	
	
	

	2556 
	
	
	
	
	

	2557 
	
	
	
	
	

	2558 
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละที่คงอยู่ ปี 2554
	
	
	
	
	

	ร้อยละที่คงอยู่ ปี 2555
	
	
	
	
	

	ร้อยละที่คงอยู่ ปี 2556
	
	
	
	
	

	ร้อยละที่คงอยู่ ปี 2557 
	
	
	
	
	

	ร้อยละที่คงอยู่ ปี 2558 
	
	
	
	
	


	ชั้นปี
	จำนวนแรกรับ
เข้าศึกษา
	จำนวนคงอยู่
สิ้นปีการศึกษา 2558
	จำนวนนักศึกษา
ที่หายไป
	เปอร์เซ็นต์การคงอยู่
สิ้นปีการศึกษา 2558

	2554 
	
	
	
	

	2555 
	
	
	
	

	2556 
	
	
	
	

	2557 
	
	
	
	

	2558 
	
	
	
	

	รวมทั้งสาขา
	
	
	
	


จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
ผลจากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า……………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
         การหาแนวทางแก้ไข…………………………………………………………………………………………………………………
         สรุปแนวโน้มของอัตราการคงอยู่ในหลักสูตรเมื่อเทียบระหว่าง………………………………………………………
3.3-2  การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
      แสดงตารางอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
	รหัสนักศึกษา
	จำนวน
ที่รับเข้ามา
(คน)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	รวม
(%)

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	
	
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
(%)
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
(%)
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
%
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ
%
	

	2554 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2555 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2556 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2557 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2558 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

        แนวทางการแก้ไขปัญหา
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
         สรุปแนวโน้มของอัตราสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.3-3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	  การดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	1. ความพึงพอใจของนักศึกษา
     (ความพึงพอใจของนักศึกษาในเรื่องของหลักสูตร)
	

	2. การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา
1.1 
	………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

	3. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนระดับหลักสูตร
3.1. 
	………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

	สรุปความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………


สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 3.3 : ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ผลลัพธ์)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
(คะแนน)
	ผลการดำเนินงาน
(คะแนน)
	คะแนน
จากผลการประเมิน

	3.1 การรับนักศึกษา (กระบวนการ)
	
	
	

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (กระบวนการ)
	
	
	

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ผลลัพธ์)
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	

	ระดับคุณภาพมาตรฐาน
	


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3
จุดแข็ง
1.
2.
3.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
3.
รายการหลักฐาน

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

	1. การรับนักศึกษา

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.1-1-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.1-1-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.1-2-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.1-2-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	1.  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.2-1-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.2-1-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.2-2-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.2-2-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	1. อัตราการคงอยู่ 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-1-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-1-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	2. การสำเร็จการศึกษา

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-2-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-2-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-3-01
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสสาขา] 3.3-3-02
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


หมวดที่ 4  อาจารย์
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ กระบวนการ
4.1-1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน

	ระบบกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

	ระบบกลไกในการรับอาจารย์
1) หลักสูตรฯ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  จัดทำแผนการกำหนดรับอาจารย์ ดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

     2) เมื่ออาจารย์ใหม่รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติหน้าที่
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

	ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	ผลการดำเนินงานการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	แนวทางการพัฒนากระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.1-2 ระบบการบริหารอาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	การบริหารอัตรากำลังคน

	ระบบกลไกในการบริหารกำลังคน
1) หลักสูตรฯ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  จัดทำแผนการบริหารกำลังคน ดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในหลักสูตรประกอบการพิจารณาอัตรากำลัง 
ปีการศึกษา
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
จำนวนนักศึกษาในหลักสูตร (FTES)
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ปี 2555

ปี 2556

ปี 2557

 ผลการดำเนินการวางแผนกำลังคน
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

	กลไกการบริหารอาจารย์
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………



	การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ

	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินผลกระบวนการบริหารอาจารย์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย์จากการประเมิน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.1-3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ
	ชื่อ-สกุล

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา/สถานที่
หน่วยงานที่จัด
ผลการดำเนินการวางแผนกำลังคน
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

	การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ  
	ชื่อ-สกุล

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา/สถานที่
หน่วยงานที่จัด
ผลการดำเนินการวางแผนกำลังคน
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

	การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	ผลการดำเนินงานในภาพรวม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	การประเมินผลกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	แนวทางการพัฒนากระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (กระบวนการ) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยนำเข้า
· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

· จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน
     ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน  ลาศึกษาต่อจำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คน
4.2-1 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนิน
งาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	ตารางที่ 
1.1-2


	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	
	ตารางที่ 
1.1-2


	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


4.2-2 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนิน
งาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	ศาสตราจารย์
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รองศาสตราจารย์
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ ( ผศ. , รศ. และ ศ.)
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


4.2-3 สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)
	น้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2-1

	1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2-1

	2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2-2

	2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.3

	3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.3

	4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.6


	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ปัจจัยนำเข้า) 

	ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ (ย่อย)
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน (คะแนน)

	4.2. คุณภาพอาจารย์
	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
	
	
	

	
	4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	
	4.2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	


สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ปัจจัยนำเข้า) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์
4.3-1 การคงอยู่ของอาจารย์
            ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  อาจารย์ประจำหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีอัตราคงอยู่ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ไม่มีอัตราการย้ายหรือลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และยังเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดเดียวกันกับหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ฉบับปรับปรุง  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] อีกด้วย สรุปตลอดระยะเวลา 5 ปีอาจารย์ประจำหลักสูตร มีแนวโน้มคงที่และมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ชื่อ-สกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การคงอยู่ในปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	2554


	2555


	2556


	2557
	2558
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	(
	(
	(
	(
	(
	จากข้อมูลอัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มคงที่ ตั้งแต่ปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] - MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คิดเป็นร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	(
	(
	(
	(
	(
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	(
	(
	(
	(
	(
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	(
	(
	(
	(
	(
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	(
	(
	(
	(
	(
	


จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
ผลจากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า……………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
         การหาแนวทางแก้ไข…………………………………………………………………………………………………………………
         สรุปแนวโน้มของอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตรเมื่อเทียบระหว่าง………………………………………………………
4.3-2 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร            
                 สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร โดยสาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] กำหนดให้มีการประเมินปีการศึกษาละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ครั้ง ซึ่งในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรคิดเป็นค่าเฉลี่ย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] อยู่ในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีระดับความพึงพอใจที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ระดับ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ซึ่งคณะกรรมบริหารหลักสูตรจะการดำเนินการพัฒนาปรับปรุง


ผลจากการประเมินความพึงพอใจ สามารถวิเคราะห์สรุปได้ว่า……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
         การหาแนวทางแก้ไข…………………………………………………………………………………………………………………
สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ผลลัพธ์) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
(คะแนน)
	ผลการดำเนินงาน
(คะแนน)
	ผลการประเมิน
(คะแนน)

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (กระบวนการ)
	
	
	

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ปัจจัยนำเข้า)
	
	
	

	
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
	
	
	

	
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	
4.2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ผลที่เกิดกับอาจารย์)
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	

	ระดับคุณภาพมาตรฐาน
	


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
จุดแข็ง
1.
2.
3.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.

รายการหลักฐาน

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

	1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	

	
	

	2. ระบบการบริหารอาจารย์ 

	
	

	
	

	3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	
	

	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	
	

	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

	          1.การคงอยู่ของอาจารย์

	
	

	
	

	     2. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  

	
	

	
	


หมวดที่ 5
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/

ปีการ
ศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	IP
	NP
	I
	W
	Audit
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/

ปีการ
ศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	IP
	NP
	I
	W
	Audit
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
· การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
· การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ
5.1-1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
กลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

· สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ประมวลข้อมูลการจัดการศึกษา เนื้อหาสาระของรายวิชา และลักษณะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรปี  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   และ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   มาทำการวิจัยเพื่อปรับหลักสูตร โดยการเก็บข้อมูลทั้งจากคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางการร่างสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย  และสอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

· สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ตั้งคณะทำงานร่างหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
· สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  จัดให้มีการวิพากษ์ร่างหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งจาก สายวิชาการและสายวิชาชีพ

· แก้ไขปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ

· ดำเนินการต่อตามกลไกการขออนุมัติหลักสูตร จนเสร็จสิ้น

ผลการดำเนินงาน  
          หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรปรับปรุง MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ) ได้พัฒนามาจากหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ) โดยเริ่มพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   ผลจาการปรับปรุงหลักสูตรมีการกำหนดกรอบแนวความคิดหลักสำหรับใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้
   หลักคิด : หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มุ่งเน้นความเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ” เป็นนักปฏิบัติในด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามรถในงานสร้างสรรค์ที่เป็นมืออาชีพสู่สากล บนฐานความเข้าใจในบริบทของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและความเป็นชาติไทย  และ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  โดยผลิต บัณฑิตที่เข้าใจปัญหาในงาน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   สามารถค้นคว้า คิดวิเคราะห์ และบูรณาการความรู้ต่างๆ เข้ากับความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างผลงาน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   ที่มีประสิทธิภาพและให้บริการแก่สังคม ตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่าง มีเอกลักษณ์เฉพาะตน โดยสามารถสร้างฐานความรู้ที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น นำองค์ความรู้ด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และพัฒนาผสมผสานร่วมกันจนกลายเป็นจุดแข็งให้กับสังคมไทยควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ โดยปลูกฝังให้บัณฑิตมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ
สาระรายวิชา : แบ่งเป็น  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  หมวด คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ ในปีการศึกษา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  นี้ หลักสูตรได้จัด การเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  วิชา ประกอบด้วยกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   วิชา กลุ่มวิชาชีพบังคับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   วิชา กลุ่มวิชาชีพเลือก  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  วิชา ซึ่งเป็นรายวิชาที่สอนองค์ความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพฯ ซึ่งตาม โครงสร้างของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปีที่ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   จะเน้นเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ และจัดการเรียนการสอนร่วมกันทั้งชั้น นักศึกษาชั้นปีที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  จะมีการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพเลือกมากขึ้นเพื่อความเข้าใจในเชิงลึกของแขนงศาสตร์วิชา มีการเลือกเรียนในรายวิชาฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา เพื่อความรู้ความเข้าใจในสายวิชาชีพอย่างแท้จริงในการทำงานกับสถานประกอบการ ก่อนนักศึกษาจบหลักสูตรจัดให้มีการทำโครงการศิลปนิพนธ์เพื่อนำเอาความรู้ทั้งหมดที่เรียนมาประยุกต์ใช้ใน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  และสามารถคิดวิเคราะห์หาเอกลักษณ์เฉพาะตนได้
การประเมินกระบวนการจัดทำหลักสูตร
        หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์หลักสูตรมีกำหนดครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   มีการประเมินกระบวนการจัดทำหลักสูตร จากกระบวนการเดิม พบปัญหาเรื่องความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ ของผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในทุกๆ ส่วน ตั้งแต่ผู้ร่างหลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต จนถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วม ประเมินสาระรายวิชา การกำหนด Mapping ฯลฯ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงเพิ่มขั้นตอนการให้ข้อมูล เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพิ่มกระบวนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในส่วนอื่นๆ โดยการจัดสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรในครั้งถัดไป
5.1-2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ
กลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ

ปัจจุบันสาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ได้ใช้หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ) เป็นปีที่ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] โดยมีการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา จะดำเนินการจากการทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่รายงานใน มคอ.7 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา (ประจำปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ) รวมทั้งคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ดังนั้น หลักสูตรควรมีการพัฒนา และการเก็บข้อมูลการปรับปรุงสาระในแต่ละรายวิชา ในการ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ด้วยการพิจารณาจากปัญหา/ผลกระทบจากการดำเนินงานในระหว่างการจัดการศึกษาตามหลักสูตร รวมทั้งคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ ร่วมกับข้อมูลจากการสำรวจ ความคิดเห็นของนักศึกษา และศิษย์เก่ามาใช้ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับปรุง เพิ่มเติมหรือลดเนื้อหาของรายวิชาต่างๆ และข้อมูลจากการ สืบค้นบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อวิเคราะห์ทิศทางของหลักสูตรใหม่ที่จะปรับปรุง ดังนี้  
การพัฒนารายวิชาจากผลการดำเนินงานใน มคอ.7
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางปรับปรุงพัฒนา

	
	

	
	


การพัฒนารายวิชาจากผลการดำเนินงานใน มคอ.5 ของแต่ละวิชา พบว่า มีประเด็นควรทำการพัฒนาในรายวิชาต่างๆ ดังนี้  

	รายวิชา
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางปรับปรุงพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ผลการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 
      หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชา โดย……………………………………………………………………………………………
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ



	ผลการดำเนินงาน

	1. การกำหนดผู้สอน
	กลไกการการกำหนดผู้สอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการดำเนินงาน 

     การกำหนดผู้สอน  ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฉบับปรับปรุง  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีการกำหนดผู้สอนตามกลไกที่กำหนดไว้โดย มีจำนวนผู้สอน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คน มีอาจารย์พิเศษ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   คน

      เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ 
            - ภาระงานสอนของอาจารย์ขั้นต่ำของคณบดี  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง

 - ภาระงานสอนของอาจารย์ขั้นต่ำของรองคณบดี  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง

 - ภาระงานสอนของอาจารย์ขั้นต่ำของหัวหน้าสาขา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง

 - ภาระงานสอนของอาจารย์ขั้นต่ำของหัวหน้างาน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง

 - ภาระงานสอนของอาจารย์ขั้นต่ำของอาจารย์ผู้สอน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั่วโมง
สรุปภาระการสอนของผู้สอนทุกคน ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 

ชื่ออาจารย์
ภาระการสอนภาคการศึกษาที่ 1 (ชั่วโมง)

ภาระการสอนภาคการศึกษาที่ 2  (ชั่วโมง)

รวมทั้งหมด
ทฤษฏี
ปฏิบัติ
ทฤษฏี

ปฏิบัติ


	2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน)


	กลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการดำเนินการกำกับติดตามและการตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน
คุณภาพ/ความเหมาะสม
ผู้ตรวจสอบ/กำกับติดตาม
วิธีการ
1. แผนการสอน
2. การแบ่งน้ำหนักการประเมินผลในแต่ละโดเมน
3. วิธีการประเมินผลของแต่ละโดเมน
4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
          ผลของการกำกับติดตามทำให้อาจารย์จัดทำ มคอ. 3  สำเร็จตามกำหนดครบทุกรายวิชา และมีความถูกต้องเหมาะสมกับคำอธิบายรายวิชาและแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..

	3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น
	กลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น
 หลักสูตรวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แยกเป็น 3 ส่วน คือ 

· การบูรณาการกับงานที่อยู่ในแผนการดำเนินงานของวิทยาลัยในกรณีที่งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทำนุฯ อยู่ในแผนฯ หรือมีการติดต่อมาที่วิทยาลัย จะมีการหารือร่วมกันในการประชุมหลักสูตร เพื่อกำหนดกิจกรรมการเรียนที่จะเอื้อต่องานดังกล่าว และพิจารณาบรรจุลงในรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับงาน ซึ่งเปิดในภาคการศึกษานั้น

· การบูรณาการกับงานที่ที่ไม่อยู่ในแผนฯ หากงานนั้นๆ ไม่อยู่ในแผนฯ แต่ติดต่อมาที่อาจารย์ ผู้สอนโดยตรง จะมีการหารือในทีมผู้สอน และแจ้งในที่ประชุมหลักสูตรฯ เพื่อขออนุมัติ

· การจัดการเรียนการสอนโดยนำกระบวนการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใช้ หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวางแผนวิธีการบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในพันธกิจต่างๆ…………………………………………………………………………………..............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น 
       ในปีการศึกษา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้
รายวิชา (รหัสวิชา/ชื่อวิชา)
บูรณาการกับพันธกิจ
วิธีการบูรณาการ/วิธีวัดความสำเร็จของการบูรณาการ


	การประเมินกระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	ผลที่ได้จากการประเมิน และปรับปรุงกระบวนการกำหนดผู้สอน และการจัดการเรียนการสอน
· ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (กระบวนการ) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ
5.3-1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่กำหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยปกติกำหนด 5 Domain ทั้งนี้ ผลการประเมินจากการกำหนดใน มคอ.2 มีรายละเอียด ดังนี้
	Domain
	วิธีการสอน/จัดการเรียนรู้
	วิธีวัดและประเมินผล

	1. คุณธรรม จริยธรรม
ดูใน มคอ.3 หมวดที่ 4 ของแต่ละหลักสูตร
	
	

	2. ความรู้

	
	

	3. ทักษะทางปัญญา

	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์
   ระหว่างบุคคล
   และความรับผิดชอบ
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์
   เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ได้จัดการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ตามกระบวนการดังนี้
1) ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามที่ระบุไว้
ใน มคอ.3 (ทั้งนี้ ในปีการศึกษานี้ ยังไม่มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จึงไม่มี มคอ.4)
2) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแบบของ มคอ.3 และประมวลผล และการรายงานผลดำเนินงานตามแบบของ  มคอ.5
3) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านระบบลงทะเบียน
4) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (แต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตร) จัดทำผลการทวนสอบ
5) ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ ให้ความเห็นชอบผล
การเรียน ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และมีข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาปรับปรุง
6) ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะฯ ให้ความเห็นชอบผล
การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
7) ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรให้ความเห็นชอบผลการทวนสอบฯ พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
8) หลักสูตรจัดทำผลการดำเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เพื่อประเมินหลักสูตร ซึ่งจะดำเนินการเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
9) ที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ซึ่งจะได้ดำเนินงานตามแผน เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
การประเมินกระบวนการ  
ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
ได้พิจารณาผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน พบว่า  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3-2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1) ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (นักศึกษาประเมินตนเอง/ข้อมูลเชิงปริมาณ)
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน
	ค่าเฉลี่ย
(EQ \O(x,ˉ))
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(SD.)
	ระดับ
การเรียนรู้

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	2. ความรู้
	
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
	
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	
	
	


2) ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมิน/ข้อมูลเชิงปริมาณ)
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน
	ค่าเฉลี่ย
(EQ \O(x,ˉ))
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(SD.)
	ระดับ
การเรียนรู้

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	2. ความรู้
	
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
	
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	
	
	


3) ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง/ข้อมูลเชิงคุณภาพ)
	รายวิชา
ที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน
	หมายเหตุ

	
	ด้านที่ 1
	ด้านที่ 2
	ด้านที่ 3
	ด้านที่ 4
	ด้านที่ 5
	

	ภาคเรียนที่ 1/2558

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2/2558

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


การประเมินกระบวนการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3-3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7)
ผลการดำเนินงานของสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ในปีการศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ได้มีการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตาม มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 โดยมีรายละเอียด ดังนี้คือ

	การกำกับ
การประเมิน
	ผู้ตรวจสอบ/
กำกับติดตาม
	วิธีการ
	ระยะเวลา

	มคอ.5
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] กำหนดจัดทำรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)
ให้ครบทุกรายวิชา ทั้งนี้ หากไม่มีการนำส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด มติที่ประชุมให้มีมาตราการขั้นรุนแรง โดยมีผลต่อการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
หรือการปรับขั้นเงินเดือนต่อไป
	ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 1/2558 และ
2/2558

	มคอ.6
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	-
	-

	มคอ.7
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] กำหนดจัดทำรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
	ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2558


การประเมินกระบวนการ
ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
ได้พิจารณาผลการดำเนินงานการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
ตาม มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 ประจำปีการศึกษา 2558 พบว่า สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ จึงได้ให้ความเห็นร่วมกันเพิ่มเติมว่า ควรกระตุ้นให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการดำเนินงานตามแบบ มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 ในเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อการกำกับ ดูแล และทบทวนการจัดทำ มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ได้มีการวางแผน
การกำกับและติดตามการส่งผลการดำเนินงานตามแบบ มคอ.5/มคอ.6/มคอ.7 ในเวลาที่กำหนด
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : การประเมินผู้เรียน (กระบวนการ) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	KPI ที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษา 2558
	ผลการดำเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน
	เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	
	

	11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	

	1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)

	รหัส 
ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (นำมาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
(นำมาจาก มคอ5 แต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึก
ษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............…………………
………………………………….....................................................................................................................................
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	
	

	ความรู้
	
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี (
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัด
หรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
(คะแนน)
	ผลการดำเนินงาน
(คะแนน)
	คะแนน
จากผลการประเมิน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (กระบวนการ)
	
	
	

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
     เรียนการสอน (กระบวนการ)
	
	
	

	5.3 การประเมินผู้เรียน (กระบวนการ)
	
	
	

	5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ผลลัพธ์)
	
	
	

	ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
	

	ระดับคุณภาพมาตรฐาน
	


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
จุดแข็ง
1.
2.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
รายการหลักฐาน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

	1. การออกแบบหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร

	
	

	
	

	2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

	
	

	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	1. การกำหนดผู้สอน 

	
	

	
	

	          2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 4 ) และการจัดการเรียนการสอน 

	
	

	
	

	          3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

	
	

	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

	          1.การประเมินปลปผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	

	
	

	     2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

	
	

	
	

	     3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 6, 7)  

	
	

	
	


หมวดที่ 6  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ

	ผลการดำเนินงาน

	1.  ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  สนับสนุนการเรียนรู้ 

	        มหาวิทยาลัยมอบหมายให้มีหน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย เช่น แผนกพัสดุจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์
        หลักสูตรสาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีระบบการดำเนินงานของการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีดังนี้ 
        1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมการบริหารหลักสูตรในส่วนของการจัดหาวัสดุฝึกและการเสนอซื้อหนังสือห้องสมุด ภาคการศึกษาละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ครั้ง แล้วแจ้งความต้องการไปยังคณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เพื่อให้คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนความต้องการใช้วัสดุฝึก ประจำภาคการศึกษาของวิทยาลัย
        2. อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรประชุมการบริหารหลักสูตรสำรวจความต้องการหนังสือในการเรียนการสอน เพื่อดำเนินการเสนองานวิทยบริการ(ห้องสมุด) จัดชื้อเข้าห้องสมุดต่อไป
        3. อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรประชุมการบริหารหลักสูตร เพื่อสำรวจความต้องการในการซ่อมแซมบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ แจ้งวิทยาลัยฝ่ายแผนฯดำเนินการ 

	2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
 
- มีการให้บริการคอมพิวเตอร์ จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เครื่อง

- จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอาคาร  จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] จุด

- มีการให้บริการหนังสือ จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เล่ม

- ห้องบรรยาย จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ห้อง

- ห้องปฏิบัติการ จำนวน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ห้อง

- ค่าจัดสรรวัสดุฝึกนักศึกษา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  บาท ต่อคน ต่อภาคการศึกษา
          - โทรทัศน์ขนาดใหญ่สำหรับการเรียนการสอนห้องบรรยาย   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   เครื่อง (หลักสูตรจัดสรร)

	3.  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

	กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. หัวหน้าสาขาวิชาดำเนินการรวบรวมปัญหาและอุปสรรคที่เกิดการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการแจกแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่สาขาวิชาและวิทยาลัย ให้บริการ
2. หลักสูตรสรุปผลเสนอต่อวิทยาลัยจัดเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไขดำเนินการตามมติที่ประชุม
4. ฝ่ายบริหารและแผนกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
5. ฝ่ายบริหารและแผนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข รายงานการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงาน
         ผลการประเมินโดยนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เทากับมีความพึงพอใจในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่ำสุดในด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  มีค่าเฉลี่ย  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ยังจัดอยู่ในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  จากการประชุมสาขาวิชาลงมติให้นักศึกษาใช้พื้นที่ห้องปฏิบัติการ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เป็นพื้นที่สันทนาการและจัดกิจกรรมนักศึกษาได้ โดยจัดให้มีมุมพักผ่อน และตู้หนังสืออ่านเพิ่มเติม
        ผลการประเมินโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เท่ากับมีความพึงพอใจในระดับ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่ำสุด เท่ากัน  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ด้าน คือในด้านระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้น สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ห้องเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ สถานที่ทำกิจกรรมของนักศึกษา หลักสูตรกำลังอยู่ในระหว่างการสรรหา

	ผลการประเมินกระบวนการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	


สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรีนรู้ (กระบวนการ) 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	.....คะแนน
	.....คะแนน
	.....คะแนน
	



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	6.1
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6
จุดแข็ง
1.
2.
3.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
หมวดที่ 7
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็น
หรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................


หมวดที่ 8
แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ……………………..................................…………………………………………………………………………………

      ……………………..................................…………………………………………………………………………………

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
……………………..................................…………………………………………………………………………………

……………………..................................…………………………………………………………………………………

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
……………………..................................…………………………………………………………………………………

……………………..................................…………………………………………………………………………………

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี………………
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และผู้รับผิดชอบ…………………………………………………
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง
(  1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่น ๆ อีก
(  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่หนึ่ง
1……………………………………………………………………..……….      
2……………………………………………………………………..……….      
3……………………………………………………………………..……….      
    อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สอง
1……………………………………………………………………..……….      
2……………………………………………………………………..……….      
3……………………………………………………………………..……….      
    อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สาม
1……………………………………………………………………..……….      
2……………………………………………………………………..……….      
3……………………………………………………………………..……….      
    อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สี่
1……………………………………………………………………..……….      
2……………………………………………………………………..……….      
3……………………………………………………………………..……….      
    อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ห้า
1……………………………………………………………………..……….      
2……………………………………………………………………..……….      
3……………………………………………………………………..……….      
(  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จำนวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และดุษฎีนิพนธ์)

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
	ชื่อนักศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 1 : ……………………………………………………………………………...
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….…..
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 2 : ……………………………………………………………………………...
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….……..
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 3 : ……………………………………………………………………………...
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….……..
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 4 : ……………………………………………………………………………...

ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….……..
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 5 : ……………………………………………………………………………...
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….…..
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน…………………………………..
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี)
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน…………………………………..
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน
1. ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1

	ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	เกณฑ์ข้อ
1, 2, 11
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ข้อ
	ผ่านเกณฑ์ทั้ง   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ข้อ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	3 ข้อ
	
	

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ร้อยละของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	อ คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	ร้อยละ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คะแนน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ระดับคุณภาพ
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบ
ที่
	คะแนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	3 ข้อ
	หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผ่านการประเมิน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบที่ 2-6
	2
	-
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	3
	
	3
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	-
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	4
	
	3
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	-
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	5
	
	4
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	6
	
	1
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	-
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	ผลการประเมิน
	ระดับ
	ระดับ
	ระดับ
	ระดับ

	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6
จุดแข็ง
1.
2.
3.
จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
3.
ทิศทางการพัฒนา
ประเด็นที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา

	ประเด็นที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน
	เป้าหมายแผนการพัฒนา

	
	255๙
	25๖๐
	256๑
	256๒
	256๓

	ระยะสั้น (1-2 ปี)
	
	
	
	
	

	1 ระบุประเด็น
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ระยะกลาง (3-5 ปี)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ระยะยาว (5 ปี ขึ้นไป)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคผนวก

 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตารางที่ 1.1-1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2)
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	 ตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2)
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	ตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-3 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-4 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	หน่วยงาน/ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-5 จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	ประสบการณ์การวิจัย
	ที่ปรึกษา
	จำนวนคุมวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ
(ระบุชื่อนักศึกษา)
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
	หมายเหตุ
(การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	
	
	วิทยานิพนธ์
	การค้นคว้าอิสระ
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.
	
	
	


ตารางที่ 1.1-6 จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	ประสบการณ์การวิจัย
	ที่ปรึกษา
	จำนวนคุมวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ
(ระบุชื่อนักศึกษา)
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
	หมายเหตุ
(การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	
	
	วิทยานิพนธ์
	การค้นคว้าอิสระ
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	1.
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ตารางที่ 1.1-7 จำนวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	ประสบการณ์การวิจัย
	ที่ปรึกษา
	จำนวนคุมวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ
(ระบุชื่อนักศึกษา)
	ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
	หมายเหตุ
(การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย)

	
	
	
	
	
	
	วิทยานิพนธ์
	การค้นคว้าอิสระ
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ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 255๘
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อวิทยานิพนธ์
/การค้นคว้าอิสระ
	ชื่อวารสารวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์และเลขหน้า)
	วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกล่นกรอง
	การจดทะเบียนสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร

	1
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ตารางที่ 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่องานวิจัย
	ระยะเวลาทำวิจัย 
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
	แหล่งทุน

	
	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.1-11 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 255๘
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	สรุป
	รายการหลักฐาน

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	
	
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา
	
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	
	
	
	

	11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	

	12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตารางที่ 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) (ค่าน้ำหนัก 0.10)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) (ค่าน้ำหนัก 0.20)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) (ค่าน้ำหนัก 0.40)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-4 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 2 ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙)  (ค่าน้ำหนัก 0.60)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-5 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙)  (ค่าน้ำหนัก 0.80)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) 
(ค่าน้ำหนัก 1.00)

	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.2-7 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙)
	ลำดับที่
	ชื่องานสร้างสรรค์
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	แหล่งเผยแพร่
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) 
(ค่าน้ำหนัก 0.20)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) (ค่าน้ำหนัก 0.40)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) 
(ค่าน้ำหนัก 0.60)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙) 
(ค่าน้ำหนัก 0.80)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ     
 ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙)  (ค่าน้ำหนัก 1.00)
	ลำดับที่
	ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	
	

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ)
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	หน่วยงานที่ว่าจ้าง
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	ลำดับที่
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิชาการ
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	ลำดับที่
	ชื่อผลงานวิชาการ
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีการศึกษา 255๘ (1 ส.ค. 5๘-31 ก.ค..5๙)
	ลำดับที่
	ชื่องานสร้างสรรค์
	ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม
	แหล่งเผยแพร่
	หลักฐาน
/ตารางประกอบ

	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนหลักสูตรตามรอบเวลา 5 ปี และทุกปีตาม มคอ.7 เพื่อจัดทำร่างการปรับปรุงหลักสูตร








ข้อมูลที่จำเป็นในการพัฒนา-ปรับปรุงหลักสูตร


-ข้อกำหนด มคอ.2


-ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตที่ทำงานแล้ว


-มาตรฐานการศึกษา


-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)


-มาตรฐานผลการเรียนรู้


-มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาและวิชาชีพ (ถ้ามี)


-หลักสูตรที่ใกล้เคียง


-เทคโนโลยีหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่มีความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงไป








วิพากษ์หลักสูตร โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร








เสนอหลักสูตรที่ได้ปรับปรุง


ต่อคณะกรรมการประจำ


คณะ








เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ


สภาวิชาการ มทร.รัตนโกสินทร์


ดำเนินการต่อ








ไม่เห็นชอบ





เห็นชอบ





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนคุณวุฒิ 


อ.ผู้สอนที่สอดคล้องกับสาระของรายวิชาที่เปิดใหม่ และรายวิชาที่เปิดสอนไปแล้ว








กำหนดอาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา


จัดทำตารางสอนประจำปี และบันทึกขอเปิดรายวิชา








คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ








อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา


จัดทำ มคอ.3 / มคอ.4 ให้แล้วเสร็จตามกำหนด





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการติดตามการ


จัดทำ มคอ.3 / มคอ.4 ของผู้สอนทุกรายวิชา


ให้แล้วเสร็จตามกำหนด





ไม่ถูกต้อง / ปรับปรุงแก้ไข





ถูกต้อง 





นำไปใช้ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน





ประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 








การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการติดตามการ


จัดทำ มคอ.5 / มคอ.6 ของผู้สอนทุกรายวิชา


ให้แล้วเสร็จตามกำหนด





อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.5 / มคอ.6 ให้แล้วเสร็จตามกำหนด โดยระบุการพัฒนา-ปรับปรุงจากผลการประเมินเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป








รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] )       

