
 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงพันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด   
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 
1. ผลิตบัณฑิตที่
เป็นคนดี มี
ความรู้ ทักษะเชิง
วิชาชีพ สามารถ
ก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการที่
มีคุณภาพ 

1. พัฒนาบัณฑิตให้มี
ศักยภาพเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการที่มี
องค์ความรู้คู่
คุณธรรม 

1. บัณฑิตคณะฯ 
เป็นผู้มีความรู้ 
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
สถาน
ประกอบการ 

1.1 ร้อยละของ
บัณฑิตมีความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
สามารถเป็น
ผู้ประกอบการที่
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
งานท าภายใน 1 
ปี  

70 75 80 85 90 1. พัฒนา
หลักสูตร โดย
ชุมชน สถาน
ประกอบการมี
ส่วนร่วม 
รวมทั้งพัฒนาสู่
การเป็น
ผู้ประกอบการ
ยุคใหม ่

1.1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มี
ชุมชน สถาน
ประกอบการเข้า
มามีส่วนร่วม 
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน TQF 

100 100 100 100 100 1.1.1 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(ฝว.) 
1.1.2  โครงการบูรณาการ
หลักสูตรกับพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย (ฝว.) 
1.1.3  โครงการทบทวนและวิ
พากยก์ระบวนการเรียนการ
สอนและบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 2 หลกัสูตร 
(ฟฟ.) 
1.1.5  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ (ทส.) 
1.1.6  โครงกากรปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
(ฝว.) 
1.1.7  โครงการบูรณาการ
หลักสูตรกับอุตสาหกรรม 
(มพ.) 
1.1.8  โครงการปรับปรุงและ



วิพากษ์หลักสูตรของคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(ฝว.) 

          1.2 ร้อยละของ
หลักสูตรที่
ด าเนินการให้
นักศึกษาเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา 

50 60 70 80 90 1.2.1  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสหกิจศึกษา (ทค.) 
1.2.2  โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องสหกิจศกึษา 
(ฝว.) 
1.2.3  โครงการน าคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการเพ่ือเตรียมเข้า
สู่สหกิจศกึษา (ฟฟ.) 
 

          1.3 ร้อยละของ
หลักสูตรที่
ก าหนดให้
นักศึกษาท า 
Project ด้านการ
เป็น
ผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 1.3.1  โครงการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการท างาน 
(Work Integrated learning) 
(ฝว.) 
1.3.2  โครงการประเมิน
สมรรถนะด้านวิชาชีพของ
นักศึกษา (ฝว.) 
1.3.3  โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสู่โลกอาชีพ 
(ฝว.) 
1.3.4  โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน 
1.3.5  โครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

          1.4  ร้อยละ
ผูส้ าเร็จการศึกษา
ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ และสร้าง

10 10 10 10 20 1.4.1  โครงการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ (ทส.) 
1.4.2  โครงการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 



งานด้วยตนเอง (ฝว.) 
1.4.3  โครงการน านักศึกษาไป
ดูงานในสถานประกอบการใน
ข่ายงานอุตสาหการ (อส.) 
 
 
 

          1.5 จ านวน
หลักสูตรที่
ด าเนินการจัด
การศึกษาร่วมกับ
มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

0 0 1 1 2 1.5.1  โครงการแนะแนวสัญจร 
(ฝว.) 
1.5.2  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสู่สากล (ฝว.) 
1.5.3  โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ (สนง.คณะฯ) 
1.5.4  โครงการศึกษาดูงาน 
ทางด้านการศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

          1.6 จ านวน
หลักสูตร
นานาชาติ หรือ
หลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการ
สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

0 0 0 0 1 1.6.1 โครงการพัฒนารายวิชา
ภาษาอังกฤษออนไลน์ 
1.6.2 โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
1.6.3 โครงการแข่งขัน
ภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรม 
Tell Me More 
1.6.4  โครงการ English Clinic 
1.6.5  โครงการ English is 
Everywhere 
 

         2. บูรณาการ 2.1 ร้อยละของ 80 80 85 85 90 2.1.1  โครงการอบรมเรียนรู้



การจัดการเรียน
การสอนกับภูมิ
ปัญญาไทย 
ชุมชนและ
สังคม 

หลักสูตรมีการ 
บูรณาการ
กิจกรรมการเรียน
การสอนกับภูมิ
ปัญญาไทยใน
ชุมชนและสงัคม 

ระบบเครือข่าย Cisco ด้วย
โปรแกรมจ าลองระบบ
เครือข่าย (สท.) 
2.1.2  โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้า 
(ฟฟ.) 
 
 
 

         3. พัฒนา
ฐานข้อมูลศิษย์
เก่าและศิษย์
ปัจจุบันที่ใช้
งานอย่างมี
คุณภาพ 

3.1 ร้อยละศิษย์
เก่าที่ Input ข้อมูล 

80 80 80 80 80 3.1.1 โครงการสานสัมพันธ์
อาจารย์ศิษย์ (ทส.) 
3.1.2 โครงการพัฒนาข้อมูล
ฐานศิษย์เก่า 
 

          3.2  ร้อยละของ
ข้อมูลศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันที่
น าไปใช้
ประโยชน์ 

50 50 50 50 50 3.2.1 โครงการประชาสัมพันธ์
สัญจร (Road Show) 
3.2.2  โครงการนิทรรศการ 
“เปิดโลกการเรียนรู้ เปิดประตู
สู่คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย”ี (Open House) 
3.2.3  โครงการชวนน้องเรียน
ต่อ “สายใยจากใจพ่ีสู่น้อง” 
 

         4. พัฒนา
กระบวนการ
เรียนการสอนที่
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
ภาษาต่าง 
ประเทศ รวมทั้ง

4.1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

100 100 100 100 100 4.1.1  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การศึกษา  
4.1.2  โครงการจัดท าระบบ E-
learning (ทค.) 
4.1.3 โครงการอบรมการผลิต
สื่อ (ทส.) 
4.1.4  โครงการผลิตสื่อ



พัฒนาเทคนิค
การสอนที่
ทันสมัย 

ออนไลน์วิชาชีพ หลักสูตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
(ฟฟ.) 
4.1.5  โครงการอบรมการสร้าง 
Website เพื่อการเรียนการสอน 
(สท.) 
 

          4.2.1  โครงการพัฒนา
กระบวนการเทียบโอนเพื่อ
การศึกษาต่อและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ฝว.) 
4.2.2  โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้มีทักษะการคิด 
(Thinking Skills) (ฝว.) 
4.2.3 โครงการส่งเสริมให้มี
ระบบการศึกษานอกห้องเรียน
หรือการทบทวนบทเรียน 
(ทค.) 
4.2.4 โครงการสอนเสริม
ความรู้แก่นักศึกษาเฉพาะ
เนื้อหาที่ตอบในองการเรียนรู้
ในสาขาวิชาฯ (ฟฟ.) 
4.2.5  โครงการศึกษาดูงาน
สถานประกอบการ 

         5. พัฒนา
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ของการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

5.1 ระดับความพึง
พอใจของ
บุคลากร นักศกึษา 
ในด้าน
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ 

3.51 3.84 4.00 4.20 4.50 5.1.1 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการและ
สื่อการเรียนการสอน 
5.1.2 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบอาคารเรียน 

         6. พัฒนา 6.1 ร้อยละของ 80 82 84 86 90 6.1.1  โครงการพัฒนานิสิต
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นักศึกษาให้มี
ภาวะผู้น า 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วม
ในการ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
สังคม 

นักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาภาวะ
ผู้น า คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

ด้านส านึกสาธารณะ 
6.1.2 โครงการส่งเสริมการ
สร้างวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา (ทค.) 
6.1.3 โครงการพัฒนาจิตใจ
นักศึกษา (ฟฟ.) 
6.1.4  โครงการค่ายฟันเฟือง
ขับเคลื่อนสังคม (อส.) 
6.1.5  โครงการแข่งขันกีฬา
นันทนาการสานสัมพันธ์ 
6.1.6  โครงการทาสี สานฝัน 
ปันน้ าใจใหชุ้มชน (อส.) 
6.1.7  โครงการออกค่ายอาสา
พัฒนาชนบท 
6.1.8  โครงการพัฒนา
นักศึกษาต่อต้านยาเสพติด 
 
 

         7. พัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ
ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

7.1 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
สถาน
ประกอบการ/
นายจ้างในด้าน
คุณภาพของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

80 85 85 90 90 7.1.1 โครงการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
7.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อสร้างความพร้อม
ในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
ก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7.1.3  โครงการส่งเสริม
บุคลิกภาพสู่สถาน
ประกอบการ 
 

2. สร้างงานวิจัย
และสิง่ประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์

2. ส่งเสริมให้เกิด
งานวิจัยพ้ืนฐานและ
วิจัยประยุกต์อย่าง

2. มีงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมที่เป็น

2.1 จ านวน
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 

20 21 22 23 24 1. พัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะด้าน

1.1 จ านวน
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และ

20 21 50 55 60 1.1.1  โครงการพัฒนานักวิจัย
รุ่นใหม่และผู้ช่วยวิจัย 
1.1.2  โครงการพัฒนาศักยภาพ



และนวัตกรรม ที่
มีคุณค่า สามารถ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของชุมชนและ
สังคม 

เป็นระบบ เพื่อผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
และสู่สากล 

ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สงัคม 
และน าไป
เผยแพร่ตีพิมพ์
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคมและ/
หรือน าไป
เผยแพร่ตีพิมพ์
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 

งานสร้างสรรค์ที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สงัคมและ/
หรือน าไป
เผยแพร่ตีพิมพ์
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

นักวิจัยเพ่ือน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย 
1.1.3  โครงการพัฒนานักวิจัย
พ่ีเลี้ยง 
 

         2. สร้าง
เครือข่ายและ
ความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยกับ
หน่วยงาน
ภายนอก เพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและ
สังคม 

2.1 จ านวน
เครือข่ายหรือ
หน่วยงาน
ภายนอกที่มีความ
ร่วมมือด้าน
งานวิจัยกับคณะ
หรือมหาวิทยาลัย 

1 2 3 3 4 2.1.1  โครงการสนับสนุนการ
ท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับ
ชุมชน และสงัคม 
2.1.2  โครงการจัดประชุมร่วม
ระหว่างนักวิจัยและ
ภาคอุตสาหกรรม 
2.1.3  โครงการจัดเวทีเสวนา
ระหว่างนักวิจัยกับชุมชน เพื่อ
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในวงกว้าง 
 
 
 

         3. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
นักวิจัยและ
ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์
ของคณะฯ 
 

3.1 จ านวนระบบ
ฐานข้อมูลนักวิจัย
และผลงานวิจัยที่
ใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล 

3 3 4 5 7 3.1.1  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย 
3.1.2  โครงการพัฒนาระบบ
ติดตาม และช่วยเหลือการท า
วิจัยของนักวิจัย 
 

         4. จัดหาแหลง่ 4.1 จ านวนเงิน      4.1.1  โครงการสนับสนุนทุน
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ทุนภายนอกเพื่อ
สนับสนุน
งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 

สัดส่วนการวิจัย
สนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จาก
ภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 
25,000 (บาท) 
 

ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 

          4.2 จ านวนแหล่ง
ทุนวิจัยจาก
ภายนอกที่ให้การ
สนับสนุน 

2 3 4 5 6 4.2.1  โครงการประชาสัมพันธ์
แหลง่ทุนวิจัยผ่านช่องทางที่
เข้าถึงง่าย 
4.2.2  โครงการแนะน าแหลง่
ทุนภายนอก 
 

         5. ส่งเสริม เชิด
ชูนักวิจัยที่สร้าง
ผลงานและท า
ชื่อเสียงให้แก่
องค์กร 

5.1 จ านวน
ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์
ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
 

1 1 2 2 3 5.1.1  โครงการเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น 
5.1.2  โครงการพัฒนา
ระบบงานวิจัยเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

3. ให้การบริการ
วิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่
ชุมชนและ
อุตสาหกรรม

3. การสร้างความ
เข้มแข็งใหชุ้มขนและ
สังคมโดยการ
ให้บริการทาง
วิชาการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

3. ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สามารถ
พัฒนาและสร้าง
องค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ท าให้
คุณภาพชีวิตของ

3.1 จ านวนชุมชน
ที่มีความเข้มแข็ง 
สามารถพัฒนา
และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ท าให้

2 2 3 3 4 1. ส่งเสริม
การบูรณาการ
ร่วมกันระหว่าง
คณะฯ กับ
ชุมชนในเขต
พ้ืนที เพื่อ

1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การบริการ
วิชาการระหว่าง
คณะฯ กับชุมชน
ในเขตพ้ืนที่ที่

3.0 4.0 5.0 5.0 5.0 1.1.1  โครงการฝึกอบรมการ
ผลิตวีดิทัศน์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
(ทส.) 
1.1.2  โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น “การติดตั้ง
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ภายในประเทศ พร้อมทั้งเผยแพร่
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ชุมชนดีขึ้น คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนดีขึ้น 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่
ชุมชนอย่างมี
ส่วนร่วม 

ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่
ชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วม 

อุปกรณ์ไฟฟ้าในอาคาร” (ฟฟ.) 
1.1.3  โครงการฝึกอบรมการ
ผลิตวีดิทัศน์สู่ชุมชนยั่งยืน 
(ทส.) 
1.1.4  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้งาน
ฐานข้อมูลอนามัยผ่าน
เว็บไซต”์ (สท.) 
1.1.5  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตชิ้นส่วนใน
งานอุตสาหกรรม (อส.) 
1.1.6  โครงการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยบนเครือข่ายไร้สาย 
(ทค.) 
 

         2. ส่งเสริมให้
คณะฯ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอกหรือ
ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.1 จ านวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือจาก
หน่วยงาน
ภายนอกหรือ
ชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

2 2 3 4 5 2.1.1  โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้า 
(ฟฟ.) 
2.1.2  โครงการฝึกอบรมการ
ติดตั้ง ซ่อมบ ารุง ดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์เครือข่าย ส าหรับ
บุคลากรทหาร (สท.) 
2.1.3  โครงการผลิตวีดิทัศน์
เพื่อการเรียนการสอน (ทส.) 
2.1.4  โครงการฝึกอบรมการ
ควบคุมเครื่องจักรกลอัตโนมัติ
งานแม่พิมพ์ (อส.) 
 

         3. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
การน าองค์

3.1 จ านวน
กิจกรรมที่น าองค์
ความรู้หรือ

1 1 1 1 1 3.1.1  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้งาน
ฐานข้อมูลอนามัยผ่าน
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ความรู้หรือ
เทคโนโลยีไป
ประยุกต์กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชน 

เทคโนโลยีไป
ประยุกต์กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 

เว็บไซต”์ (สท.) 
3.1.2  โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้า 
(ฟฟ.) 
3.1.3  โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาเว็บไซต์ (ทค.) 
3.1.4  โครงการติดตั้งและ
ฝึกอบรมระบบป้องกันการบุก
รุกของช้างป่าต่อพ้ืนที่
การเกษตร (ฟฟ.) 
 

         4. ส่งเสริมให้มี
การบูรณาการ
งานบริการ
วิชาการกับการ
เรียนการสอน
หรือการวิจัย 

4.1 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มี
การบูรณาการ
วิชาการกับการ
เรียนการสอน
หรือการวิจัย 

85 90 95 100 100 4.1.1  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การควบคุม
เครื่องจักรกลอัตโนมัติในงาน
แม่พิมพ์” (มพ.) 
4.1.2  โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น “หลักสูตรการ
ออกแบบและบริหารเครือข่าย
คอมพิวเตอร”์ (สท.) 
 

         5. ส่งเสริมให้
ศูนย์บริการ
วิชาการแบบ
จัดหารายได้
ของคณะฯ 
ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ
จัดหารายได้ 

5.1 จ านวนรายได้
หลังหักค่าใช้จ่าย
จากการบริการ
วิชาการของ
ศูนย์บริการ
วิชาการแบบ
จัดเก็บรายได้ 
(ล้านบาท)  

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 5.1.1  โครงการฝึกอบรมดูแล
ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายภายในองค์กร (สท.) 
5.1.2  โครงการให้บริการดูแล
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ (ทค.) 
5.1.3  โครงการฝึกอบรมการ
เขียนโปรแกรม CNC ส าหรับ
งานกัด (มพ.) 
5.1.4  โครงการฝึกอบรมการ
เขียนโปรแกรม CNC ส าหรับ
งานกลึง (มพ.) 
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5.1.5  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนแบบ
เครื่องกล 2 มิต ิด้วยโปรแกรม 
Auto-CAD (อส.) 
5.1.6  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
UG ส าหรับงานผลิตแบบ 3 
แกน (มพ.) 
5.1.7  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Stamping 
Technology 
5.1.8  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอบรมงาน 
EDM/Wire CUT (มพ.) 
5.1.9  โครงการฝึกอบรมระบบ
จัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ของร้าน
อินเตอร์เน็ตคาเฟ่ต์ (สท.) 
5.1.10  โครงการให้บริการ
ออกแบบและติดตั้งเครือข่าย
ด้วยสื่อสัญญาณ Fiber-Optic 
(สท.) 
5.1.11  โครงการฝึกอบรมถ่าย
ภาพนิ่งด้วยกล้องดิจิตอล (ทส.) 
5.1.12  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตรายการวีดิ
ทัศน์เพื่อการเรียนการสอน 
(ทส.) 
5.1.13  โครงการฝึกอบรม
พัฒนาหุ่นยนต์ด้วย FPGA 
(ทค.) 



5.1.14  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์กร (ทส.) 
 
5.1.15  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตกแต่งภาพ
ดิจิตอลด้วยโปรแกรม Adobe 
Photoshop (ทส.) 
 

4. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และรักษา
สิ่งแวดล้อมและ
ให้ความส าคัญ
กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยและรักษา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน ๆ 

4. มีการบูรณา
การด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย และ
รักษาสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันพันธกิจ
อ่ืน 

4.1 จ านวน
กิจกรรมที่มี
การบูรณาการ
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิปัญยาไทย
ร่วมกับพันธกิจ
อ่ืน ๆ ของคณะฯ 
อย่างน้อย 3 ด้าน 
 

3 6 9 12 15 1. จัดท า
ฐานข้อมูล 
รวบรวมองค์
ความรู้งานวิจัย 
และบุคลากรที่
มีความ
เชี่ยวชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ไทย 

1.1 จ านวน
ฐานข้อมูล 
นักศึกษา และ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา 

2 2 2 3 3 1.1.1  ฐานข้อมูลนักศกึษา, 
บุคลากรทางการศึกษา, กลุ่ม
ชุมชนท้องถิ่น 

         2. จัดกิจกรรม
ประชุมเสวนา
ทางวิชาการ
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ 
กิจกรรมประชุม
เสวนาทาง
วิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1 2 2 3 3 2.1.1  โครงการแลกเปลี่ยนทูต
สิ่งแวดล้อม ระดับ AEC 
2.1.2  โครงการท าฝ่ายชะลอน้ า 
2.1.3  โครงการคนรุ่นใหม่ใจ
คุณธรรม (ทส.) 
2.1.4  โครงการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน (สนง.) 
 

         3. ส่งเสริม
กิจกรรมที่แสดง
ถึงการอนุรักษ์

3.1 ระดับ
ความส าเร็จ
กิจกรรมที่แสดง

2 2 3 3 4 3.1.1  โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมเพลงไทยลูกทุง่ (ทส.) 
3.1.2  โครงการปลูกป่าชายเลน
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ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

ถึงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ถวายเป็นพระราชกุศล (อส.) 
3.1.3  โครงการถ่ายเทพลังกาย 
ความคิด ฝึกจิต เพื่อการ
บูรณะศาสนสถาน (ฟฟ.) 
 
3.1.4  โครงการหันหน้าเข้าวัด
พัฒนาจิตใจ (อส.) 
3.1.5  โครงการชวนน้องเข้าวัด 
(สท.) 
3.1.6  โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง (สนง.) 
3.1.7  โครงการพัฒนาพ้ืนที่ป่า
ชายเลน วนอุทยานปราณบุรี 
(ทส.) 
3.1.8  โครงการพัฒนาชุมชน
เขาเต่าอย่างยั่งยืน (ทส.) 
3.1.9  โครงการศึกษา
ธรรมชาติป่าชายเลนเพื่อ
อนุรักษ์ฝั่งทะเลไทย (สนง.) 
3.1.10  โครงการเรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์ธรรมชาติและ
อนุรักษ์ป่า (สนง.) 
3.1.11  โครงการรักษา
สภาพแวดล้อมชายหาดหัวหิน 
(ฟฟ.) 
 

5. บริหารจัดการ
เพื่อพัฒนา
องค์กรเข้าสู่
องค์กรคุณภาพ 

5. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

5. มีระบบการ
บริหารจัดการเชิง
ธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารทุก
ระดับ 

5.1 ร้อยละของ
ผู้บริหารที่บริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

80 85 90 95 100 1. สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

1.1 ร้อยละของ
ผู้บริหารที่มี
ความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาความ
เข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลและ

80 85 90 95 100 1.1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพ
และคุณธรรมส าหรับผู้บริหาร 
1.1.2  โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลด้านการติดตาม
ประเมินผลความส าเร็จในการ
ด าเนินงานส าหรับผู้บริหาร 



ให้แก่ผู้บริหาร
ทุกระดับ 

สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1.3  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
ธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร 
1.1.4  โครงการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
การจัดการความรู้ด้านการ
บริหารแบบธรรมาภิบาล 
 
1.1.5  โครงการปรับปรุง 
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีธรรมาภิบาล 
 

  6. จัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือใช้
งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

6.1 ร้อยละของ
ความคุ้มค่าที่เกิด
จากการใช้
ทรัพยากรของ
หน่วยงานที่
ได้รับจัดสรรให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

80 85 90 95 100 1. พัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะในการ
จัดสรร
ทรัพยากรและมี
แนวทางในการ
พัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณภาพ 

1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ความรู้ในการ
จัดสรรทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์
และมีแนวทางใน
การพัฒนาองค์กร
สู่องค์กรคุณภาพ 
 

85 90 95 100 100 1.1.1  โครงการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรร่วมกันของคณะฯ 
และหน่วยงานภายนอก 
1.1.2  โครงการติดตามผลการ
ใช้ทรัพยากรภายในคณะฯ 

  7. มีกระบวนการ
ท างานภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

7.1 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
ปรับปรุง
กระบวนการ
ท างานให้เป็น
ปัจจุบันและมี
ประสิทธิภาพ 

85 90 95 100 100 1. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ
ของฝ่ายบริหาร 

1.1 ร้อยละของ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
ทรัพยากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

75 75 80 85 90 1.1.1  โครงการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลกลาง 
1.1.2  โครงการพัฒนาระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ
บริหาร e-Service for 
Management 
1.1.3  โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิคส าหรับ 
KM Online 
 

         2. สนับสนุนให้ 2.1 ร้อยละของ 75 80 85 90 100 2.1.1  โครงการจัดท ารายงาน



หน่วยงาน
ทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อปรับปรุง
กระบวนการ
ท างานให้มี
ขั้นตอนน้อยลง
หรือระยะเวลา
ลดลงและ
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

หน่วยงานที่มี
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ 

และผลการด าเนินงานประจ าปี 
2.1.2  โครงการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2.1.3  โครงการปรับปรุง
กฎระเบียบให้เหมาะสมและ
พร้อมใช้กับการท างาน
สมัยใหม่  

6. พัฒนา
บุคลากรให้เป็น
มืออาชีพ 

6. พัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีสมรรถนะ
สูงในการขับเคลื่อน
พันธกิจเพื่อพัฒนา
คณะฯ สู่ความเป็น
เลิศ 

8. บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและ
สายสนับสนุนมี
ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 
รวมทั้งมีศักยภาพ
เชิงบริหารจัดการ 

8.1 ร้อยละของ
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน ได้รับ
การพัฒนาตาม
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

80 82 84 86 88 1. พัฒนา
ต าแหน่งทาง
วิชาการและ
การศึกษาต่อ 

1.1 ร้อยละของ
ต าแหน่งทาง
วิชาการที่เพ่ิมขึ้น 

10 15 20 25 30 1.1.1 โครงการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
1.1.2  โครงการพัฒนา
กระบวนการส่งเสริมการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

          1.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้น
ระดับปริญญาเอก 

5 10 15 20 30 1.2.1  โครงการพัฒนาอาจารย์
เรียนต่อระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
1.2.2  โครงการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 
 

         2. พัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
ด ารงต าแหน่ง
ทางด้านบริหาร

2.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่ด ารง
ต าแหน่งทางด้าน
บริหารและ

80 82 84 86 88 2.1.1  โครงการพัฒนา
สมรรถนะคณาจารย์ตาม
มาตรฐานวิชาการ/มาตรฐาน 
2.1.2  โครงการสร้างความเป็น
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และวิชาชีพเพื่อ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

วิชาชีพที่ได้รับ
การพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

เลิศทางวิชาชีพครู 
2.1.3  โครงการส่งเสริมทักษะ
และประสบการณ์ตามกลุ่ม
วิชาชีพ 
2.1.4  โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ในองค์กร 
 

7. เพิ่มขีด
ความสามารถเชิง
การแข่งขันใน
ระดับสากล 

7. สามารถแข่งขัน
และจัดอันดับได้ใน
เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง
ของระดับชาติ 

9. เป็นที่ยอมรับ
ในคุณภาพการ
จัดการศึกษาใน
เวทีระดับภูมิภาค
และระดับชาติ 

9.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การแข่งขันด้าน
คุณภาพของการ
บริหารจัดการ 

1 1 1 1 1 1. แลกเปลี่ยน
อาจารย์ นักวิจัย 
และนักศกึษา
ของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน 

1.1 จ านวน
อาจารย์ นักวิจัย 
และนักศกึษาที่
ร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนระดับ
นานาชาติ 
 
 
 

1 2 3 4 5 1.1.1  โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย
คู่สัญญา 
1.1.2  โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม 

         2. ส่งเสริมให้
เข้าร่วมการ
ประกวดและ
แข่งขันทางด้าน
วิจัย นวัตกรรม 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

2.1 จ านวนชิ้น
ผลงานที่ได้รับ
รางวัลจากการ
แข่งขัน 

0 1 1 1 1 2.1.1  โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
2.1.2  โครงการแข่งขันทกัษะ
วิชาชีพด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
2.1.3  โครงการแข่งขันทกัษะ
วิชาการการควบคุม
เครื่องจักรกล CNC 
2.1.4  โครงการแข่งขันทกัษะ
วิชาการการควบคุมหุ่นยนต์
อัตโนมัติ 
2.1.5  โครงการแข่งขันทกัษะ
ด้านเขียนแบบวิศวกรรม 
2.1.6  โครงการประกวด
เทศกาลหนังสั้นนานาชาติ 
2.1.7  โครงการประกวดสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
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2.1.8  โครงการแข่งขันทกัษะ
การพัฒนาโปรแกรม 
 

         3. MOU กับ
มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน
เอกชนใน
ต่างประเทศเพ่ือ
การพัฒนา
คณะฯ ด้าน 
ต่าง ๆ  

3.1 จ านวน
กิจกรรม MOU 
ระหว่างประเทศ
และมีการด าเนิน 
กิจกรรมร่วมกัน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0 1 1 2 2 3.1.1  โครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน และร่วมท าวิจัย ณ 
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
3.1.2  โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
3.1.3  โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
ภาคอุตสาหกรรมเอกชน/
ชุมชน/องค์การปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

         4. พัฒนาคณะฯ 
เพื่อเข้าสู่การจัด
อันดับ ที่มี
ชื่อเสียงใน
ระดับสากล 

4.1 คณะฯ ติด
อันดับคณะฯ ที่มี
ชื่อเสียง 
1 = ระดับภูมิภาค 
2 = ระดับชาติ 
3 = ระดับอาเซียน 

4 = ระดับเอเชีย 
5 = ระดับนานา 
    ชาต ิ

1 1 1 1 1 4.1.1  โครงการพัฒนา
หลักสูตรร่วมในระดับคณะ
ต่าง ๆ และหรือระดับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ สู่
ความเป็นสากล 
4.1.2  โครงการเพ่ิมผลงานวิจัย
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
และจดสิทธิบัตรผลงานวิจัย 
ตลอดจนมีความสัมพันธ์เชิง
งานวิจัยระดับนานาชาติ 
4.1.3  โครงการพัฒนาสู่องค์กร
นวัตกรรมที่มีขีดสมรรถนะสูง

- 15 - 



อย่างมีธรรมาภิบาล 
4.1.4  โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถของนักศึกษา
และบุคลากรให้มีสมรรถนะ
สากล 
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